
令和 8 年 10 月 1 日 

 

求職活動等を行う皆さまへ（ハラスメント防止に関する基本方針） 

 

当社は、採用活動における求職者等に対するセクシュアルハラスメント等（性的な言

動、不適切な質問、威圧的な言動その他のハラスメントを含む。）の防止を重要な責務と

認識し、その防止に努めています。 

求職者等の皆さまが安心して採用選考を受けられる環境を確保するため、以下のとお

り基本ルールを定めています。 

 

【求職活動等における当社のルール】 

１．当社では、ハラスメント行為の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続的

に行っています。 

２．採用活動において、求職者等に対する人格や尊厳を傷つける言動、不適切な質

問、性的な言動その他のハラスメント行為は行いません。 

３．面談や面接等においては、業務遂行に必要な範囲を超えて、私生活に関する事

項や個人の思想・信条等を不当に聴取しません。 

４．採用活動に関わる従業員は、求職者等に対し、常に誠実かつ公正な対応を行い

ます。 

５．求職活動等においてハラスメントに該当する行為があった場合は、事実関係を確

認のうえ、就業規則等に基づき適切に対応します。 

６．求職者等からの相談や申出に対しては、プライバシーに十分配慮し、迅速かつ適

切に対応します。 

【面談・面接、OB・OG 訪問に関するルール】 

１．面談・面接の時間 9：00～18：00 

２．場所：本社会議室、社内打ち合わせスペース、執務スペース等、会社が指定した

場所（オンラインやカフェ等のオープンスペース） 

３．実施体制：複数人で実施する、第三者の目が届く環境（オープンスペース等）で 

実施するなど、会社が認めた体制で行います。なお、会議室など閉じられ 

た空間で行う際は必ず複数人で実施します。 

４．連絡手段：やり取りには Email と電話のみを使用します。 

（従業員は、会社のメールアドレスおよび会社が指定する携帯電話を使用します。） 

【相談窓口について】 

求職活動等において、当社の採用活動に関してハラスメント等に該当すると感じられ

る行為があった場合は、下記窓口までご相談ください。 

 総務部 

 TEL：092-471-5116  E-mail：amc-recruit-harassment@amcco.co.jp 

 

相談したことや、事実確認への協力その他のハラスメントに関する申出を行ったことを理

由として、採用選考において不利益な取扱いを行うことはありません。安心してご相談く

ださい。 


